



五通桥区新入职教师考核表


学    校：                          

学    科：                          

姓    名：                          

考核年度：                          

填表时间：                          



乐山市五通桥区教师发展中心制
填表说明

1、 本表考核内容为近三年入职教师2023.09-2024.08期间表现情况。
2、填写内容要求具体、真实，字迹要端正、清楚，用钢笔、签字笔填写（也可打印）。
3、本表中“考核单位”为教师所在学校，“考核认定单位”为乐山市五通桥区教师发展中心，考核意见栏须简单概括考核对象履责情况，评定出考核等级，等级为“合格、不合格”，盖相应单位公章。
4、填写的各项考核内容要提供相应的佐证材料，佐证材料要经考核单位认定盖章并与考核表一并上交。
5、本表一式一份（附佐证材料），必须于2024年 6月30 日前上交乐山市五通桥区教师发展中心李佳丽处，联系电话18990635711.





	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业学校及所学专业
	
	学历 
	

	教师资格证类别
	
	普通话等级
	

	所在单位
	

	任教学科及班级
	
	指导教师姓名及专业职务
	

	
序号
	考核内容以及分值
	自评分
	学校考核小组评分

	1
	师德修养（10分）
	

	

	2
	落实“双减”政策（10分）
	

	

	3
	课后延时服务（10分）
	

	

	4
	一节汇报课（10分）
	

	

	5
	一课教学设计（10分）
	

	

	6
	一则反思日记（10分）
	
	

	7
	一份成长计划（10分）
	
	

	8
	一篇读书心得（10分）
	
	

	9
	一项基本功（10分）
	

	

	10
	一篇师德总结（10分）
	

	

	学校
考核
意见
	

      

 


负责人签名：           单位（盖章）

	乐山市五通桥区教师发展中心意见
	



负责人签名：             单位（盖章）



