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第五十四期
乐山市五通桥区教师进修学校

编 2023 年 11 月 28 日乐山市五通桥区教育科学研究室

乐山市五通桥区教师发展中心

视导明方向，诊断促发展
——2023 年—2024 学年度上期五通桥区小学教学视导情况综述

为进一步深化我区课堂教学改革，强化教学过程管理，以管

理促效益，全面、科学评价我区小学教育质量，切实提升我区学

校教学管理水平，促进我区教育事业高质量发展。2023 年 10 月

17 日至 11 月 10 日，区教研室小教组全体成员对全区 16 所小学

进行了一期一度的教学视导。本期教学视导按照全新的《五通桥

区小学教学过程管理“诊断式”评价方案》开展，通过听课、查

阅资料、座谈、交换意见等形式检查。经过汇总分析，现将教学

视导情况综述如下：

一、亮点

教学管理：各校教学管理较为规范，基本都能对应检查要点
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收集资料组卷，且归类比较清晰。规章制度健全，从制度、计划、

过程记载、总结都一一对应。各校均开齐开足了各类课程，个别

学校重视全科发展，重视校本课程建设，重视艺体和社团的发展，

创建有特色社团，并取得了不俗的成绩，如：实验小学科创社团、

盐码头小学鼓号队社团、东辰外校书法社团等。各校严格执行“双

减”和“五项管理”规定，制定五项管理的规章制度，开展常态

化的管理，严格执行“一教一辅”，建立学生作业校内公示制度、

作业时间控制达标；注重学生体质健康管理，坚持落实每天上、

下午各一次阳光大课间，保证了每天至少一小时体育锻炼。各校

质量意识有明显提高，建立了质量管理方案，有定期跟踪记录，

有评价方案，行政层层落实责任，多数学校实行了行政包年级制

度，做到了定期检查，有记录，有反馈；学科教研组督促，教导

处抽查。

教学常规：各校教学“六认真”管理较为规范，建立了教学

常规管理制度，落实了督促与整改相结合。教师教学计划总结齐

全，有针对教学常规“六认真”的检查项目和内容，都能按照规

定做到月查，做到了定性和定量结合的检查评价，基本落实了检

查-小结-通报-整改四环节。多数教师备课认真，要素齐全，反

思较为深刻；部分教师课堂有一定课改理念呈现，体现了学为中

心思想，教师执教认真；作业都能做到全批全改，多数学生改错

认真，符号规范，作业整洁；多数学校重视培优辅差工作，有相

应的管理制度，有一定记载。值得肯定的是部分学校在常规管理

上有创新，如：实验小学实行教学工作手册 1+1 模式，1 是按上

级规定结合学校实际必须完成的项目，另一个 1 是教师个性化教
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学和差异化教学形成的教学成果；并且在同年级同学科实行“四

同步”原则，即课程资源同步、作业形式同步、作业量同步、作

业评价同步，提高了管理效率，收到实效；而且实验小学在本期

三至六年级中开展“强基计划”，对三至六年级语数英学科尖子

进行培优，值得推广。

常规教研：教研管理规范，活动开展频繁。多数学校教研计

划、总结齐全，基本做到间周开展一次教研活动，次数达标，记

载详细；教研活动形式多样，主要有公开课、理论讲座、校际交

流、集体备课等，教研活动过程清晰，人员基本达到了全覆盖，

做到了有方案、有过程、有成果产出；尤其是各校积极参加各层

级的集体备课活动，有效促进了校际间、学科间、年级间的教师

融合，促进了教师专业发展。

教育科研：目前，我区小学在研课题有 31 个，其中，乐山市

课改项目 3 个；国家级普教子课题 4 个、省级普教科研课题 1 个、

市级普教科研课题 9 个、区级普教科研课题 14 个。全区 16 所学

校全部有在研课题，做到了“校校有课题”。从课题管理来看，

多数学校课题立项规范，按时开题，前测工作规范；研究过程中

有计划，有组织分工，有研究活动，有一定成果形态。部分学校

课题研究有突破，如：西坝小学在研市级课题 2 个，区级课题 1

个，课题研究全面铺开，成为常态。冠英学校在研 1 个省级课题

和 1 个市级课题阶段性成果分别获得省级和市级奖。

二、不足

（一）质量差异较大。从全区 2023 年春季调考数据来看，依

然存在学校间、学科间、班级间较大的质量差异，反映出我区整
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体教学质量还有较大的提升空间，质量把控差异性较大，尤其是

部分农村学校发展不力，提升不够，全区教育均衡发展不足。

（二）教学管理不严的现象依然存在。教学管理中缺乏课程

意识，缺乏统筹意识，缺乏精细管理，缺乏逗硬举措。个别学校

虽然意识到自身在管理上的一些问题，但缺乏有力的改进举措，

较多学校不敢打破情面，落实整改，如：个别教师备课简略，字

迹潦草，要素不齐，缺乏反思；个别教师作业批改不认真，纠正

学生改错不规范，作业不整洁，书写差；个别教师课堂没有体现

新课标理念，课堂缺乏变革和创新性，教学方式单一低效，不能

有效引导学生的学习兴趣，对学生能力培养不足；部分教师培优

辅差落实不够，缺乏有效的措施，记载也不详细。

（三）教研低效现象普遍存在。虽然各校教研活动频繁，但

普遍缺乏主题引领，很多教研活动形式单一，研讨深度不够，教

师参与积极性不高，教研效果欠佳，尤其是小规模学校教研活动

闭门造车多，且多数是完成任务型。

（四）课题过程性研究不深，成果意识不强。普遍存在缺乏

过程性资料的现象，个别课题开题后就原地不动，没有相关的研

究活动展开；课题成果收集不够，理论支撑不足，提炼与总结不

及时，更谈不上成果推广。

三、建议

（一）增强课程意识。建议学校管理层认真梳理本校课程设

置，结合学校办学特色，结合三级课程系统，开发校本课程。

（二）强化过程管理。建议学校管理层要把深入教学一线常

态化，联合各个部门督促和整改教学常规中存在的问题，尤其是



-5-

要建立备课的等级评价机制和准入制度，把备课与课堂教学、与

教学质量挂钩，引领教师认真钻研教材，认真设计教案，认真上

课，认真批改作业，认真培养辅差。

（三）优化教研活动。建议学校要把控教研活动的主题引领，

期初做好规划，期末做好总结，精心设计教研活动计划，做到主

题鲜明，实效性强，借助多渠道开展形式多样的教研活动，如：

跨校团队协作式、小组任务驱动式、校际联合活动式等。

（四）加强教育科研管理。重视过程性研究，增强成果意识，

培养教科研青年教师队伍。

（五）善于总结与反思。本期开展“诊断式”视导，其目的

是促进学校梳理和总结一年来的教学管理方方面面，通过提炼亮

点，找到不足，提出改进意见。但是，部分学校的自查报告泛泛

而谈，亮点提炼不够，问题查找不准，更没有相应的整改措施，

希望来年有所改进。

本学年度各校教学过程管理“诊断”报告我们汇编成一册“蓝

皮书”，请各校按照“诊断”报告结论，落实质量提升措施，对

视导组提出的问题认真进行梳理，落实整改举措，按照整改时间

提交整改报告。


