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第二十七期
乐山市五通桥区教师进修学校

编 2022 年 6 月 22 日乐山市五通桥区教育科学研究室

乐山市五通桥区教师发展中心

踔厉奋发谋新篇，笃行不怠向未来

——乐山市五通桥区教师进修学校到峨眉山市教师培训中心

考察学习纪实

六月初夏的峨眉，早已绿树成荫，万物勃发，一如这座著名

的旅游城市引领乐山教育发展那般“一马当先”。为借鉴学习峨

眉的优秀教科研工作经验，提升五通桥区教科研能力，助推五通

教育高质量发展。2022 年 6 月 16 日，五通桥区教育局黄永刚副

局长和教育股杨波率乐山市五通桥区教师进修学校全体行政一

行 9 人走进峨眉山市教师培训中心参观学习。

首先峨眉山市教师培训中心谢涛主任作专题讲座《“三位一

体，融合发展”的峨眉山市教师培训中心工作经验》。谢主任从

峨眉山市的基本情况、教师培训中心的组织架构、培训中心的管
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理理念、工作模式、研训工作推进、待遇、存在的问题七个方面

做了经验分享。尤其是在研训工作在，峨眉山市师训中心推进提

出了主题引领、模式推进、发展教师、提升质量的举措，给我们

很好的启示。

随后，峨眉山市教师培训中心师训部主任江海洋就教育科研

的管理与推进谈了峨眉的经验与做法。

最后，峨眉山市教育总督学李庆九就教育科研谈了自己的认

识，李总督学指出：教研要以实效性引领积极性；以科研评价导

引科研行动；以研究支撑助推研究实践。他还针对研训工作提出

了具体的实施举措：坚定国家教育主张，立足县域科学谋划；做

好教师发展引领，丰富教育资源；树立问题导向意识，谋求教研

突破。
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会后，五通桥区进修校一行与峨眉山市的同仁一一对口交流，

分别就各自分管领域的问题进行研讨，形成了共识。双方表示，
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五通桥区与峨眉山市可以建立区域联合教研模式，开展活动共建、

资源共享，大家取长补短共同发展。

通过这次考察学习，五通桥教师进修学校的同仁感受到：“学

是一种状态，赶是一个过程，需要热情，更需要意志力。”相信

只要坚定不移按照区委、区政府工作部署，踔厉奋发谋新篇，笃

行不怠向未来，一定会迎来五通桥教育高质量发展更加美好的春

天。
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