附件2

五通桥区中小学名优教师考核表

（任用期）

类   别：                          
学   科：                          
姓   名：                          

电   话：__________________________
考核年度：                          
填表时间：                          
乐山市五通桥区教师发展中心制
填表说明

1、 本表考核内容均为2022年在教育教学科研中发挥骨干带头作用的情况。

2、填写内容要求具体、真实，字迹要端正、清楚，用钢笔、签字笔填写（也可打印）。

3、本表中“考核单位”为所在学校，“考核认定单位”为乐山市五通桥区教师发展中心，考核意见栏须简单概括考核对象履责情况，评定出考核等级，等级为“优秀、合格、不合格”，盖相应单位公章。

4、填写的各项内容要提供相应的佐证材料（复印件），佐证材料要经考核单位认定盖章并与考核表一并上交。

5、本表一式一份（附佐证材料复印件），必须于2022年12月10日前上交乐山市五通桥区教师发展中心李佳丽老师处，未按时上交者不列入本次任用期考核对象。

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	专业技术职务
	
	职 务
	
	学 科
	
	参加何学术团体及所任职务
	

	考核类别
	
	取得荣誉   时  间
	
	任用期
	

	项目
	内容
	考核评分

	教学工作
	年度
	科目
	班级
	是否班主任
	周课时
	教学常规执行和完成情况（凸出“五项管理”“双减”落实）
	其他
	分值
	自评
	校评

	
	
	
	
	
	
	
	
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学能力

及

教学业绩
	
	20分
	
	

	发挥作用
	自主研修情况
	
	5分
	
	

	
	科研课题教改实验
	课题名称
	级别
	实施时间
	承担任务
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	编写教材、经验总结、论文、论著等情况
	题目

或书名
	在何刊物

发表或交流
	发表或交流日期
	本人承担的部分
	交流认定单位
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	承担培训讲座(中心发言)
	时间
	内容
	级别、人数
	成绩和效果
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公开课、示范课
	时间
	内容
	级别、人数
	成绩和效果
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	信技与课堂融合
	时间
	类别
	内容
	节数
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导培养教师
	时间
	 指导培养何校何学科何人
	内容与形式
	成绩和效果
	10分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	继续教育情况
	深度研修及参培情况
	研培效果
	学时
	5分
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	自评

小结
	自评分总计：      ，自评等级：           ，本人签名：          



	学校考核意见
	校评分总计：        ，校评等级：        。

                              领导签字：            单位盖章

                                                  年    月    日

	乐山市五通桥区教师发展中心考核意见
	考核评分总计：        ，考核评价等级：        。           

 单位盖章

                                                    年    月    日


