五通桥区小学教学过程管理评价方案
一、评价内容

按照《五通桥区小学教学质量综合评价方案》的要求，对贯彻教育方针和依法治校、课程开设、教学常规、教研活动、教育科研、艺术体育、教学管理、教研配合八项指标进行评估。
二、分值和评价细则

八项评价分值100分，检查得分折算后计入各校年终目标考核和学年教学质量考核得分，教学结果得分30分。计算公式：教学过程结果得分＝评分项目得分之和×30%。
	项目
	分值
	评价细则

	贯彻教育方针依法治校
	5分
	依法治校工作机制和各项管理制度完善；学校依法管理，办学行为规范；维护教职工和学生合法权益；依法实施校务公开。

	课程开设
	5分
	按照课程标准，严格贯彻执行《四川省义务教育课程设置方案（2015年修订）》和《四川省义务教育地方课程方案（2015年修订）》，开齐课程开足课时，无挤占课现象，严格执行课程表和作息时间表。特色校本课程建设成效显著。

	教学常规
	25分
	教学“六认真”要呈现管理的过程，日常检查和集中检查相结合，学校对教学“六认真”集中检查每期不少于2次，对每名教师有检查签字，并对每次检查情况认真分析、总结，将检查汇总情况及时归档待查，定期召开专题交流通报会。

	教研活动
	20分
	每个教研组每期教研活动不少于4次，其中公开课、理论学习、学术交流活动不少于2次，每学月至少开展1次集体备课。

	教育科研
	10分
	学校有区级以上立项课题，并积极开展研究活动，研究轨迹清晰，研究资料详实，过程清楚。

	艺体活动
	10分
	积极参加区级以上艺体活动，活动成效显著，师生获奖面广。

	教学管理
	15分
	计划总结齐全，规章制度健全，质量管理措施落实并收到实效，学校管理层深入教学一线督查教师教学情况教学工作督查。

	教研配合
	10分
	配合教研部门完成各项工作，成效显著。

	合计
	100
分
	


三、迎检必备材料
1、贯彻教育方针依法治校。依法治校工作机制建设材料、学校管理制度汇编、学校依法管理实施过程记载、维护教职工和学生合法权益记载、校务公开记录。
2、课程开设。课程设置方案、教师任课方案、总课表、班课表、教师课表（五表一致并严格执行）、特色校本课程相关资料。
3、教学常规。六认真（认真备课、认真上课、认真辅导、认真检测、认真批改作业、认真组织课外活动）检查记录，汇总小结、意见反馈（专题通报会）。重点把好备课、上课、作业批改三个关口，要求过程记载具体，督促检查到位，作业量的问卷调查或统计表。
4、教研活动。提供集体备课资料上下期各四次，教研活动上下期各四次（其中含公开课、学术交流、理论学习）。
5、教育科研。提供学校教育科研课题立项情况和开展研究情况资料。
6、艺体活动。提供师生参加区级以上艺体活动的方案、图片等印证材料，提供师生获奖证书。
7、教学管理。提供学校教学计划总结、教学管理规章制度、质量管理相关措施和相关印证材料；提供教师、中层干部、教研组长、校级领导听课记录。
8、教研配合。由教研部门根据各项布置任务完成情况进行评估。
四、教学过程评分办法（见附件）
五、教学过程等级认定办法

	项目
	好
（5分）
	中
（3分）
	差
（2分）
	扣分说明

	贯彻教育方针和依法治校
（5分）
	依法治校工作机制和各项管理制度完善；学校依法管理，办学行为规范；维护教职工和学生合法权益； 
	　
	　
	　
	　

	
	依法实施校务公开
	　
	　
	　
	　


等级认定分为A、B、C、D四个等级，28-30分为A等级，25-27分为B等级，22-24分为C等级，低于21分为D等级。
六、五通桥区小学教学过程管理评价检查表
	项目
	好
（5分）
	中
（3分）
	差
（1分）
	扣分说明

	课程
开设
（5分）
	开齐开足课程
	　
	　
	　
	　


	
	特色校本课程
	　
	　
	　
	　


	项目
	子项目
	检查情况
	扣分说明

	
	
	评分细则
	得分
	

	教学
常规
（25分）
	  计划、
总结
	1、 教师有学科计划、总结得1分。
2、计划总结质量高得1分。
	
	

	
	备
课
	自主备课
	1、 教师有纸质或电子板备课记录得4分。

2、 教师备课认真书写或卷面美观，质量高得2分。
	
	

	
	
	集体备课
	1、 每学期有4次集体备课记录得2分。少一次扣0.5分。

2、 集体备课有主题、有主讲、有发言，教师参与面大得1分。
	
	

	
	  上课
	1、 教师认真上课，充分发挥学生主体作用，学生反映良好。得5分。此项根据教研员听课意见反馈给分。

2、 教师使用电子白板有记录得1分。
	
	

	
	作业
批改
	1、 教师认真批改作业、全批改率达到80%以上，符号清楚，结论明确。得5分。

2、 全批改率未达40%不得分。

3、 批改符号不清，无结论，无日期酌情扣分。
	
	

	
	检测
	1、除期中、期末检测外未组织任何检测的不得分。

2、认真组织检测，及时评讲分析的得1分。单元检测次数一学期至少2次。一次1分
	
	


	项目
	子项目
	检查情况
	扣分
说明

	
	
	评分细则
	得分
	

	教研
活动
(20分)
	教研
计划、
总结
	1、 教研组有计划总结得2分。

2、 教研组计划总结质量高得2分。
	
	

	
	开展
校内
活动
	1、 教研组每学期教研活动不少于4次得4分。
2、 教研活动内容丰富得4分。
	
	

	
	教师参加教研活动情况
	1、学校教师按要求按时全员参加区级及以上教研活动得4分。

2、学校教师在区级及以上教研活动会上参与公开课或专题讲座得4分。
	
	


	项目
	立项情况
	实施情况
	扣分说明

	教
育
科
研
(10分)
	
	优
(10分)
	良
(8分)
	中
(6分)
	差
(4分)
	　

	
	级
别
	省
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	市
	
	
	
	
	
	

	
	
	区
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	校
	　
	　
	　
	　
	　
	


	项目
	子项目
	检查情况
	扣分
说明

	
	
	评分细则
	得分
	

	艺体
活动
(10分)
	市级及以上活动
	根据师生市区艺体活动参加率和获奖等级综合评估。
	
	

	
	区级活动
	
	
	


	项目
	内                     容
	评价

	
	
	好
(10分)
	中
(8分)
	差
(5分)

	教学管理
（15分）
	计划总结
	教学工作计划1分
	　
	　
	　

	
	
	教学工作总结1分
	
	
	

	
	规章制度
	教学管理规章制度是否健全1分
	　
	　
	　

	
	
	教学管理规章制度执行情况1分
	
	
	

	
	质量管理
	教育教学质量分析1分
	　
	　
	　

	
	
	提高教育教学质量的工作措施1分
	
	
	

	
	
	提高教育教学质量工作措施的落实及效果1分
	
	
	

	
	深入教学一线及学校督查教师教学情况教学工作督查
	校长任教学科（              ），周课时（  ）。深入课堂听课（  ）节，深入学科教研组活动（   ）次。2分
	　
	　
	　

	
	
	分管教学的校级干部任教学科（         ），周课时（    ）。深入课堂听课（    ）节，深入教研组活动（     ）次。2分
	　
	　
	　

	
	
	教导主任任教学科（          ），周课时（     ）。深入课堂听课（    ）节，深入教研组活动（    ）次。2分
	　
	　
	　

	
	
	教学常规督查情况
	督查检查形式多样，督查记载。1分
	　
　
	　
　
	　
　

	
	
	
	督查情况小结。1分
	　
	　
	　


	项目
	子项目
	检查情况
	扣分
说明

	
	
	评分细则
	得分
	

	教研
配合
（10分）
	教研工作完成情况
	完成教研部门布置工作，视其成效给分。5分
	
	

	
	期末考试
	期末阅卷无故不参加的每人次扣2分，迟到、早退的每人次扣1分。
不听从教研员安排每人次扣2分。
不按规定安排考室和监考的每次扣5分。
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